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Corso riconosciuto dalla Regione Toscana con decreto 8461 del 19/05/2021

PROGRAMMA I

Assunzioni e inquadramenti Aspetti e contributi previdenziali

e Principi costituzionali sul lavoro e | contributi previdenziali

e |l rapportodilavoro subordinato e Limponibile previdenziale

e |l contratto a tempo indeterminato a tutele e LIRPEF: I'imposta sul reddito delle persone
crescenti fisiche

e Exvoucher, part-time, lavoro a tempo determi- e Limponibile fiscale
nato e Conguaglio e addizionali

e Apprendistato, Smartwork e regime forfettario e |ltrattamento difine rapporto

e |applicazione del TFR

Il libro unico del lavoro

e Laretribuzione

e Lorariodilavoro

e | contratticollettividilavoro

e Procedure diassunzione, trasformazione
e cessazione del rapporto di lavoro

Analisi delle buste paga

o Clielementidibase del calcolo della busta paga
e Assenze dal lavoro: malattia

e Assenze dal lavoro: maternita e paternita

e Infortuni e malattie professionali: parte teorica
e Infortuni e malattie professionali: parte pratica
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